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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

( Legge Regionale n. 15 de|0410812015 )
I Direzione " Affari Generali- Legali e del Personale "

Servizio " Gestione Giuridica del personale "

Ufficio " Selezioni e Mobilità"

OGGETTO: Rideterminazione numero giorni di congedo straordinario retribuito, al
dipendente con matr. n.4094.

Raccolta Generale presso la Direzione

Proposta nf,kL d.r ? a \rc I eor E

DETERMINAZIONE N J;E d del IJ-12- Jm*9

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO che, con Determinazione Dirigenziale n. 56 del 2510112018 il dipendente
con matricola in oggetto indicata, con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale,
di prosecuzione fino al3lll2l2018, con prestazioni lavorative su 3 giomi settimanali, per
complessive 18 ore, è stato autorizzato ad usufruire di complessivi giorni 1 15 di congedo
straordinario retribuito, frazionato a giomi, dal25l0ll2018 al 1811212018, ai sensi della
sentenza della Corte Costituzionale n"1912009 e dell'art.42 comma 5 del D. Lgs.
n.15112001, modificato dall'art.4 del Decreto Lgs. n'11912011, per assistere la madre,
convivente, portatrice di grave handicap, non ricoverata a tempo pieno in struttura
pubblica o privata;
CHE la durata massima del congedo straordinario retribuito da fruire nell'arco della vita
lavorativa, per il dipendente con matricola in oggetto indicata, con rapporto di lavoro
part-time, deve essere riproporzionata a giomi 438 anziche anni2;
CHE, come stabilito nella Determinazione Dirigenziale n. 56 del25l0ll20l8, al fine di
non computare nel conteggio (monte) di 438 giorni di congedo straordinario retribuito, i
giorni festivi, il sabato e la domenica, il dipendente con matricola in oggetto indicata,
avrebbe dovuto effettuare la ripresa lavorativa nei seguenti giorni: 29 gennaio 2018, 05 e
19 febbraio 2078,05 e 12 marzo 2018,03,23 e26 aprrle2018,2I maggio 2018,04,11 e

18 giugno 2018, 02 e 16luglio 2018,06 e 16 agosto 2p18,03,10 e 24 settembre 2018, 01
e22 ottobre 2018,05 e 19 novembre 2018,03 e20 dicembre 2018;
PRESO ATTO che il dipendente con matricola in oggetto indicata, nei giorni 11 e 18
giugno 2018, l0 e 24 settembre 2018 e 22 ottobre 2018, ha usufruito di congedo
ordinario e giorno 0111112018 ha usufruito di perrnesso retribuito per lutto, non
effettuando in tali giornate la ripresa lavorativa;
CONSIDERATO che, pertanto, si rende necessario rideterminare il numero dei giomi di
congedo straordinario retribuito autorizzato al dipendente con matricola in oggetto
indicata, con Determinazione Dirigenziale n. 56 del 2510112018, aggiungendo ai 115



giorni anche i seguenti: 09,10,16,17,23 e 24 giugno 2018,08,09,15,16,22,23,29 e 30
settembre 2018, 06,07 ,20 e 21 ottobre 2018 ( totali giorni 18);
CHE, sommando i giorni 18 summenzionati ai 115 e ai259 già fruiti, il dipendente con
matricola in oggetto indicata, totalizzerà giomi 392 di congedo straordinario retribuito;
VISTA la documentazione agli atti dell'Ufficio;
VISTA la normativa vigente in materia;
VISTO , altresì, I'orientamento applicativo ARAN del04l02l20l5;
VISTA la L.R. n. 48 dell'1111211991 e la L.R. n.3012000 che disciplinano
I' O.R.EE.LL. in Sicilia;
VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. n.812014;
VISTA la L.R. n.26 del20llll20l4;
VISTA la L.R. n. 15 del 0410812015;
VISTO il D.P. della Regione Siciliana n.503/Gab. del 0410112016;
VISTA la L.R. n.812016;
DATO ATTO, ai sensi degli articoli 5 e 6 del Codice di comportamento dei dipendenti
della Città Metropolitana di Messina, approvato con Decreto Sindacale n. 10 del 22
giugno 2016, dell'insussistenza di conflitto d'interesse;

PROPONE
PER OUANTO in premessa, che qui deve intendersi integralmente riportato;
RIDETERMINARE a 133 il numero dei giomi di congedo straordinario retribuito,
autorizzato con Determ inazione Diri genzi al e n. 5 6 del 2 5 I 0 I I 20 I 8 ;

STABILIRE che il dipendente con matricola in oggetto indicata, con contratto di lavoro
a tempo determinato e parziale ex LL.RR. nn.2412000 - 2112003, di prosecuzione fino al
3111212018, totalizzerà giorni 392 di congedo straordinario retribuito fruito, ai fini della
durata massima di giorni 438, nell'arco della vita lavorativa;
CHE il congedo sopracitato non rileva ai fini della maturuzione delle ferie, ai sensi
dell'art.4 punto b, comma 5 quinquies del D. Lgs. 11912011 (durante la fruizione del
congedo straordinario retribuito non maturano ferie);
DARE ATTO che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.

Il Responsabile dell' Ufficio
. (Maria Giovanna Turrisi)
11dl*r4* Lt..,-t "".^a ì.,. -*'d

IL DIRIGENTE
VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa è conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti
attualmente vigenti;

DETERMINA
RIDETERMINARE a 133 il numero dei giomi di congedo straordinario retribuito,
autorizzato con Determinazione Dirigenziale n. 56 del 25 I 0 I 12018;
STABILIRE che il dipendente con matricola in oggetto indicata, con contratto di lavoro
a tempo determinat o e parziale ex LL.RR. nn.2412000 - 2112003 , di prosecuzione fino al
3lll2l20l8,totalizzerà giorni 392 di congedo straordinario retribuito fruito, ai fini della
durata massima di giorni 438, nell'arco della vita lavorativa;
CHE il congedo sopracitato non rileva ai fini della maturazione delle ferie, ai sensi
dèll'art.4 punto b, comma 5 quinquies del D. Lgs. 1 1gl20ll (durante la fruizione del
congedo straordinario retribuito non maturano ferie);
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.



TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale :

Al Sindaco Metropolitano;
Al Commissario Straordinario;
Al Segretario Generale;
All'Ufficio "Albo Pretorio e Centro Copie";
Al Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana;
Al Dirigente della II Direzione "Affari Finanziari e Tributari" Servizio "Gestione
Economica del Personale" per gli adempimenti di competenza;
Al dipendente con matricola in oggetto indicata.

IL DIRIG
(Aw. Anna

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai
interni, approvato con deliberazione n. 26lCC
tecnico ammini strativo favorevole.

Lì zrl. L1." &,18

del Reeolamento sui controlli
si esprime parere di regolarità

sensi dell'art.5
del 21.03.2014,

IL DIRIGENTE
(Aw. Anna ffiiaTripodo)

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii. , art.55,5o comma della L. 142190)

A norma dell'art.55, 5o comma della L. 142190, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la copertura frnanziaria della spesa di Euro imputata al cap._ impegno n.

2' DIR. SERVIZI FINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESO NOTA
ys5trr L 4 /4t /id }{ Funzionario

Il Dirigente F.F. del$ II Direzione
"Affari FinanziarlG Tributari"

(Dott. Massir{o' R§nieri))

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddettaspesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica (art.9 comma I lett.a) punto 2 delD.L.7812009)

Il Responsabile del Servizio P.O. Il Dirigent
(Dott. Felice Sparacino) (Aw. Anna Mari

Il Dirigente F F #flo ll Direzione
"Affari F inay'{ar\e Tri butari"

(Dott. M/sf mo p.anieri )


